ПРОТОКОЛ
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости
28.06. 2022											с.Чалтырь

В заседании комиссии приняли участие:

	Хатламаджиян В.Х.
	- заместитель главы Администрации Мясниковского района (по финансово-экономическим вопросам, имущественным  и земельным отношениям), председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости                                                                                        

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- Главный архитектор Администрации Мясниковского района

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	Тер-Багдасарян В.Х.

	- начальник отдела ЖКХ и дорожного хозяйства Администрации района

	От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию), председатель Координационного совета организаций профсоюзов

	
	

	
	

	
	



На заседание комиссии приглашены:

	Сахаджиян А.С.
	- председатель СПК Колхоз имени Лукашина 

	Чобанян Т.М.
	- директор МУП «Коммунальщик»


Повестка дня:

1. О результатах мониторинговых мероприятий предприятий и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли за первое полугодие 2022 года.
1. О ситуации в СПК колхоз им. Лукашина, среднемесячная  заработная плата которого за февраль 2022 года составила ниже МРОТ (13890 руб.), по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ростовской области.
1. О мерах по недопущению возникновения задолженности по заработной плате в МУП Большесальского сельского поселения «Коммунальщик». 
1. О фактах выплаты заработной платы ниже  среднеотраслевых значений, выявленным территориальным налоговым  органом в ходе проведения надзорных проверок в 1 квартале 2022 года.

1. По первому вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.

В рамках мониторинговых мероприятий в первом полугодии 2022 года проведено 52 обследований предприятий и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли и оказанию услуг населению, на которых даны консультации по приведению трудовых отношений между работником и работодателем в соответствии с действующим законодательством, в том числе по установлению минимального размера оплаты труда.
В результате 7 индивидуальных предпринимателей привели трудовые отношение в соответствии с действующим законодательством (с 9 гражданами заключены трудовые договоры). Информация отражена в ежеквартальном отчетё (информация о сверке данных, полученных в результате ведения индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению неформальной занятости по Мясниковскому району по состоянию на 01.07.2022).

2. По второму вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.
	
	СПК Колхоз имени Лукашина по данным Ростовстата  вошёл в перечень предприятий со среднемесячной заработной платой за февраль 2022 года ниже МРОТ. В колхозе у 58 работников из 99 (среднесписочная численность всего) сдельная оплата труда. В связи с погодными условиями правлением СПК было принято решение о переводе сотрудников на неполный рабочий день (январь-февраль), норма рабочего времени составляла 3-4 часа в день. Среднесписочная численность не была скорректирована за фактически отработанное время. В связи с этим средняя заработная плата оказалась ниже МРОТ. Данное несоответсвие устранено в марте 2022 года, "сдельщикам" были выплачены компенсации простоев не по вине работников. Среднемесячная заработная плата по состоянию на 01.06.2022 составила 38612 руб.

3. По третьему  вопросу повестки дня слушали  информацию  директора МУП «Коммунальщик» Чобаняна Т.М.

С предприятием с неустойчивым финансово-экономическим положением  МУП "Коммунальщик" на постоянной основе ведётся профилактическая работа по недопущению задолженности по заработной плате и погашению задолженности по НДФЛ. Задолженность по заработной плате отсутствует. Заработная плата выплачивается стабильно 2 раза в месяц. 
Задолженность по НДФЛ (по состоянию на 01.09.2021 - 143,9 тыс. руб.; на 01.12.2021 - 60,7 тыс. руб.) погашена в полном объёме
В МУП «Коммунальщик» наблюдается уменьшение  кредиторской задолженности: на 01.09.2021 г. – 3714,9 тыс. руб.; на 01.12.2021 г. – 3040,3 тыс. руб.; на 16.06.2022 г. - 2825,3  тыс. руб. 
Данная задолженность образовалась в связи с убыточностью тарифов на предоставляемых МУП «Коммунальщиком» коммунальных услуг, в связи с увеличением дебиторской задолженности. С октября 2020 года тарифы на предоставляемые МУП «Коммунальщиком» коммунальные услуги выведены на безубыточный уровень, однако задолженность за предыдущие годы не даёт возможность предприятию выполнять свои обязанности в полном объеме и оплачивать текущую задолженность.

4. По четвёртому вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.
	
В Администрацию Мясниковского района поступила информация из Министерства труда и социального развития Ростовской области о фактах выплаты заработной платы ниже  среднеотраслевых значений, выявленным территориальным налоговым  органом в ходе проведения надзорных проверок в 1 квартале 2022 года:
· ООО "Дорремстрой". Предприятие занимается ремонтом, строительством автомобильных дорог и автомагистралей. Данная деятельность носит сезонный характер.  По итогам II кв. 2022 года  уровень заработной платы по сравнению с началом  года увеличен на 28%. На 01.07.2022 г. среднемесячная заработная плата  составила  28545 руб.
· ООО "ИЦ ЭКОЭКСП", ООО "НПО АСТЕРА" - организация деятельность на территории Мясниковского района не осуществляют.
Решение:

1. Информации докладчиков одобрить.
2. Отделу экономического развития Администрации района и отделу ЖКХ и дорожной деятельности Администрации района  продолжить мониторинг и анализ показателей деятельности МУП «Коммунальщик». 
3. МУП «Коммунальщик» продолжить реализацию мероприятий по выводу предприятия на безубыточный уровень; по обеспечению своевременности выплаты заработной платы и недопущению формирования задолженности.
4. СПК колхоз им. Лукашина впредь не допускать снижение уровня среднемесячной заработной платы ниже МРОТ. Принять меры по доведению минимального размера оплаты труда в соответствии с Трёхсторонним Соглашением (1,2 федерального МРОТ).   
5. Членам комиссии продолжить профилактическую работу по легализации трудовых отношений.



	Председатель комиссии 
	                   В.Х.Хатламаджиян



